ZAPISNIK
sa 16. sjednice Upravnog odbora
odrzane dana 19. studenoga 2019. godine u 18:00 u prostorijama DOSTI Cakovec,
Ante Starceviéa 1

Sjednicu je sazvala Miljenka Radovi¢- predsjednica Drustva osoba s tjelesnim invaliditetom
Medimurske zupanije, pozivom KLASA: 555-01/19-01/332, URBROJ: 2109-10-19-02 od 12.
studenoga 2019. godine.

SJEDNICI SU PRISUTNI: Miljenka Radovi¢ (predsjednica), Marijan Vugrin&i¢, Vladimir
Horvat, Rajka Zeleznjak, Anica Jambrogi¢, Dusanka Sader Starcevi¢, Klaudija Kozol

Sjednici su jos prisutni: predsjednik Nadzornog odbora Zdravko Soldo, Tomislav Radikovié i
Tina Stefan.

Predsjednica pozdravlja sve ¢lanove te predlaZe dnevni red sa slijede¢im izmjenama na nagdin
da se tocCke 6. i tocke 10. briSu iz dnevnog reda.

DNEVNI RED
1. Prihvacanje zapisnika sa 15. sjednice Upravnog odbora
. Izvje$¢e Nadzornog odbora — davanje misljenja na Izvjesée
. Obavijest o ostavci ¢lana Nadzornog odbora
. Dogovor o datumu i mjestu odrZavanja redovne godisnje Skupstine DOSTI

. Donosenje prijedloga Izvjes¢a o radu za 2018. godinu
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4
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6. DonoSenje prijedloga imenovanja ¢lana Nadzornog odbora
7. Donosenje prijedloga Statuta DOSTI

8. Donosenje prijedloga Strateskog plana DOSTI za razdoblje 2020.-2027. godine
9. Donosenje prijedloga Plana rada za 2020. godinu

10. Dono3enje prijedloga Financijskog plana za 2020. godinu

11. Dogovor o dodjeljivanju Medalje za Zivotno djelo, Medalje — godi3nja nagrada i
Diplome s motivom medalje na redovnoj skupstini DOSTI

12. Donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.
13. IzvjeSca po programima i projektima

14. Informacije o podnesenim prijavama na natje¢aje

15. Informacija o provedenoj manifestaciji ,,Jesen v Medimorjo*

16. I1zvjesée predsjednice

17. Pristigla posta i ostala pitanja



TOCKA 1:
Prihvacanje zapisnika sa 15. sjednice Upravnog odbora

Predsjednica daje na prihvacanje zapisnik sa 15. sjednice Upravnog odbora.

Zapisnik sa 15. sjednice Upravnog odbora jednoglasno je prihvaden.

TOCKA 2.
IzvjeS¢e Nadzornog odbora — davanje miSljenja na Izvjesée

Predsjednik Nadzornog odbora g. Zdravko Soldo daje izvje$ée za razdoblje od 01.01.2018.-
31.12.2018. Navodi kako izvjes¢e ima za cilj pruzanje informacija o poslovanju DOSTI te za
rjeSavanje odredenih nejasnoca ukoliko one postoje. Osnova izvje$¢a su iskazani podaci kroz
financijska izvjesca, tj. BILANCA-obrazac BIL-NPF i Izvjestaj o prihodima i rashodima-
Obrazac PR-RAS-NPF. Takoder daje i prijedloge radi pojasnjenja uo¢enih nepoznanica.

Izvjesce je jednoglasno prihvaceno.

TOCKA 3.
Obavijest o ostavci ¢lana Nadzornog odbora

Predsjednik Nadzornog odbora g. Zdravko Soldo obavijestava ¢lanove Upravnog odbora
da radi zdravstvenih razloga podnosi ostavku te ih moli da o tome obavijeste Skupstinu kako
bi ga se razrijesilo duZnosti.

Ostavka je jednoglasno prihvacena.

TOCKA 4.
Dogovor o datumu i mjestu odrZzavanja redovne godi$nje Skupstine DOSTI.

Predsjednica Drustva predlaZe termin odrzavanja Skupstine 7.12.2019. godine u restoranu
KTC u Cakovcu. Isti dan obiljezit ¢e se i Medunarodni dan osoba s invaliditetom Svetom
misom u Crkvi svetog Nikole biskupa u Cakovcu.

Prijedlog datuma i mjesta odrzavanja Skupstine jednoglasno je prihvacen.

TOCKA 5.
Donosenje prijedloga Izvjesé¢a o radu za 2018. godinu.

Predsjednica je ¢lanove Upravnog odbora obavijestila o opéenitim podacima o ¢lanovima
Drustva, karakteristikama njihovih oboljenja, ali i sa aktivnostima koje su provedene tokom
2018. godine. Pruzane su usluge osobne asistencije, usluge pomoéi u kuéi putem programa
Zazeli, usluge pomoénika u nastavi, usluge pomo¢nika u vrti¢u, usluge poludnevnog boravka,
logopedske usluge, usluge prijevoza, usluga pravnog i drugog savjetovanja, uklju¢ivanje
volontera, organizacija zdravstvenih edukacija, organizacija edukativnih i drustvenih
aktivnosti, organizacija radno proizvodnih aktivnosti, organizacija sportskih i rekreativnih
aktivnosti, organizacija posjeta udrugama partnerima, organizacija hodo¢asé¢a, organizacija
ljetovanja, organizacija odrzavanja vaznih datuma, zapo§ljavanje osoba s invaliditetom,



pruzanje pomo¢i ¢lanovima iz socijalno ugroZenih obitelji, posjete ¢lanovima, partnerskim
suradnjama, ja¢anjem kapaciteta Drustva, suradnju s medijima.

Clanovi Upravnog odobra predlazu da se IzvjeSc¢e skrati za Skupstinu jer je preopsirno.

Izvjesce je jednoglasno prihvadeno.

TOCKA 6.
DonoSenje prijedloga imenovanja ¢lana Nadzornog odbora

Predsjednica isti€e da nema prijedlog novog ¢lana Nadzornog odbora te moli prijedloge
ostalih prisutnih.

Clanovi Upravnog odbora predloziti ¢e novog ¢lana Nadzornog odbora mailom do sjednice
Skupstine.

TOCKA 7.
Donosenje prijedloga Statuta DOSTI

Predsjednica obavijeStava ¢lanove Upravnog odbora o promjenama Statuta Drustva i istice tri
bitne stvari: 1) uvodenje funkcije izvrdnog direktora, 2) uvodenje novog na¢ina rada skupstine
po sekcijama i 3) obavljanje gospodarske djelatnosti.

Predsjednica napominje da postoje problemi vezano uz gospodarske djelatnosti koje bi htjeli
staviti u Statut s obzirom da Ured drzavne uprave ne Zeli iste upisati. Takoder isti¢e da ¢emo
se ovih dana jo3 konzultirati sa Poreznom u vezi obavljanja gospodarskih djelatnosti.
Predsjednica isti¢e da se osim jaCeg isticanja i zastupanja ¢lanova po dijagnozama predlaze
njihovo predstavljanja putem sekcija zbog dodatnog problema velikog broja ¢lanova.
Upravni odbor se slaZze da se omoguci glasovanje po sekcijama.

Predsjednica isti¢e da ¢e svaka sekcija imati svog predsjednika i predstavnike na Skupstini.
Marijan Vugrin¢i¢ podrzava i govori kako ¢e to biti dobro i rad ée biti znatno laksi.
Predsjednica isti¢e da e se prijedlog Statuta DOSTI objaviti na web stranicama Drustva radi
javnog savjetovanja u vezi istog.

Prijedlog Statuta jednoglasno je prihvacen.

TOCKA 8.
DonoSenje prijedloga StrateSkog plana DOSTI za razdoblje 2020.-2027. godine.

Predsjednica upoznaje ¢lanove Upravnog odbora s prijedlogom StrateSkog plana DOSTI za
razdoblje 2020.-2027. godine, s vizijom, vrijednostima i principima djelovanja Drustva te o
ostvarenim ciljevima iz StrateSkog plana za razdoblje od 2016.-2020. godine te daje prijedlog
novog Strateskog plana i specifi¢nih ciljeva za razdoblje od 2020.-2027. godine.

Prijedlog Strateskog plana DOSTI za razdoblje 2020.-2027. godine je jednoglasno prihvacen.



TOCKA 9.
Dono3enje prijedloga Plana rada za 2020. godinu

Predsjednica upoznaje prisutne s Planom rada za 2020. godinu koji predstavlja kontinuitet
rada Udruge i u iducoj godini.

Predsjednica obavjestava ¢lanove Upravnog odbora o projektu Nacionalne zaklade, Prostori
sudjelovanja-razvoj programa revitalizacije prostora u javom vlasnistvu kroz parterstvo OCD-
a1 lokalne zajednice u suradnji sa partnerom Gradom Mursko Sredi$¢e. Tri osobe biti ¢e
zaposlene na projektu od strane udruge, a dvije od strane Grada Mursko Srediice. Vrijednost
projekta je preke-2.000.000 kn. U sklopu ovog projekta planirana je nabava kombi vozila u
vrijednosti od 380.000 kn.

Prijedlog Plana rada za 2020. godinu je jednoglasno prihvacen.

TOCKA 10.
DonoSenje prijedloga Financijskog plana za 2020. godinu

Predsjednica upoznaje ¢lanove s prijedlogom Financijskog plana za 2020. godinu koji bi
trebao iznositi ukupno 12.912,885 kn. Dusanka Sader-Staréevié¢ govori da nikad nismo imali
toliko veliki iznos proracuna. Predsjednica izvjestava da ovakvo znacajno povecéanje
Financijskog plana za 2020. je planirani pocetak provedbe novih projekata u kojima medu
ostalim spada i projekt izgradnje ,,Centra DOSTI* u Podturnu.

Prijedlog Financijskog plana za 2020. godinu je jednoglasno prihvacen.

TOCKA 11.
Dogovor o dodjeljivanju Medalje za Zivotno djelo, Medalje — godi¥nja nagrada i
Diplome s motivom medalje na redovnoj skupstini DOSTI.

Clanovi Upravnog odobra predlazu g. Zdravka Solda za dobitnika medalje za #ivotno djelo.
Marijan Vugrinci¢ predlaZe da se poboljsa izgled samih priznanja za ovu godinu jer smatra da
su prijadnje bile losije kvalitete.

Sto se ti¢e ostalih nagrada predlaze se da Stru¢na sluzba vidi tko bi jos mogao dobiti medalju
ili pak Ce se iste preskociti ove godine. O eventualnim prijedlozima za dodjelu priznanja
¢lanovi ¢e se oCitovati mailom u roku od 7 dana.

Prijedlog je jednoglasno prihvaéeno.

TOCKA 12.
Donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

Predsjednica obavijeStava ¢lanove Upravnog odbora o potrebi izmjena i dopuna Pravilnika o
radu. Clanovi Upravnog odbora raspravljali su o prijedlogu Pravilnika o izmjenama i

dopunama Pravilnika o radu.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu je jednoglasno prihvacen.



TOCKA 13.
IzvjeS¢a po programima i projektima.

Predsjednica je ¢lanove Upravnog odbora upoznala sa tijekom i provedbom aktivnosti na
programima i projektima koje Drustvo provodi: Institucionalna podrska. Zazeli, Radi sebe
izgradi, Za bolji zivot I1I, Olak$ajmo Zivot osobama s invaliditetom, Inovativno zapo$ljavanje
Ponudimo viSe, Pomo¢nici u nastavi, Vrt za bolje sutra kao i projektima koji su zavrsili:
Prijatelj prirode i Budimo bolji roditelji II.

Izvjesce je jednoglasno prihvaceno.

TOCKA 14.

Informacije o podnesenim prijavama na natjecaje.

Predsjednica obavijestava ¢lanove Upravnog odbora da je dana 15. listopada 2019. godine
izvrSena prijava na javni poziv Unapredivanje infrastrukture za pruZanje socijalnih usluga u
zajednici kao podrska procesu deinstitucionalizacije — druga faza, pod nazivom ,,CENTAR
DOSTI". Ukupna vrijednost projekta je nesto veca od 17 milijuna kuna, dok su prihvatljivi
troSkovi u iznosu od 15 milijuna kuna.

Clanovi Upravnog odbora pohvaljuju navedenu prijavu.

IzvjeSce je jednoglasno prihvaceno.

TOCKA 15.
Informacija o provedenoj manifestaciji ,,Jesen v Medimorjo“

Predjednica isti¢e vaZnost druZenja osoba s invaliditetom s udrugama s podruéja cijele
Hrvatske, ali 1 izvan granica. Financijski gledano nije ostvaren znacajni vi$ak prihoda.
(199,00 kn)

Na iznesene informacije nije bilo daljnje rasprave.

Izvjesce je jednoglasno prihvaceno.

TOCKA 16.
Izvjesée predsjednice

Predsjednica upoznaje ¢lanove Upravnog odbora s idejom vodenja knjigovodstva vlastitim
kapacitetima i to od 1.1.2020. na na¢in da ée se voditi duplo knjigovodstvo (interno te u
sklopu vanjskog knjigovodstva). U okviru Institucionalne podrske organizirati ée se edukacija
za uvodenje vlastitog knjigovodstva koje bi se od 2021.godine pocelo voditi samostalno.

Predsjednica takoder obavijeStava ¢lanove Upravnog odbora o kontrolama koje su se zaredale
posljednjih nekoliko mjeseci (Inspekcija rada, Ministarstvo financija, Ministarstvo za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku), a ticu se anonimnih prijava te isti¢e da su
nam uglavnom dane sugestije za poboljSanje daljnjeg rada Drustva.

DuSanka Sacer Staréevi¢ pita Sto su toéno provjeravali? Predsjednica odgovara da su nam
prigovarali na Ceste promjene voditelja pa to ispada neozbiljno. Takoder obavijeStava o
potpisivanju platnih lista s obzirom da je u rodu sa dva zaposlenika Drustva. Prijedlog je da ¢e



njihove platne liste potpisivati zamjenica predsjednice. Isto tako potrebno je imenovati
koordinatora volontera, posvecivati vi§e paZnje ¢lanovima Drustva, raditi na transparentnosti.
Vladimir Horvat postavlja retori¢ko pitanje: Kada ¢e anonimei postati vidljivi?

Izvjesce je jednoglasno prihvaceno.

TOCKA 17.
Pristigla posta i ostala pitanja

Predsjednica obavijeStava ¢lanove Upravnog odbora o pozivima Saveza Drustava distrofi¢ara
Hrvatske (SDDH) na redovnu sjednicu Skupstine te predlaze da nas na istoj predstavlja Anica
Jambro$i¢ te pozivu na 14. Hrvatski skup osoba oboljelih od neuromuskulatornih bolesti.
Predsjednica isti¢e i1 poziv Hrvatskog Saveza udruga cerebralne i djecje paralize (HSUCDP)
na redovnu sjednicu Skupstine. Osoba koja ¢e prisustvovati ovoj sjednici odrediti ¢e se
naknadno.

Marijan Vugrin€i¢ postavlja pitanje vezano uz obnasanje funkcije izvr8nog direktora Drustva i
predlaze da se objavi natje¢aj za popunjavanje tog radnog mjesta; predsjednica odgovara da
¢emo to ostaviti za iduc¢u godinu.

Ostalih pitanja i komentara nije bilo.

Sjednica Upravnog odbora zavrsila je u 20:25 sati.

ZAPISNICAR: PREDSJEDNICA:
Tina Stefan Miljenka Radovi¢, mag.iur.



